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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINAR.IO N. 60 DEL DB OTT. 2021

Oggetto: Applicazione procedure di stabilizzazione del personale precario in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e comma 11 bis del D.Lgs n. 75
del 25 Maggio 2017, come modificato ed integrato dalla Legge n. 160/2019, n.
8/2020 e D.L. n.183 del 31.12.2020 (c.d. decreto mille proroghe).

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n.06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Vista la dichiarazione de regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa del
Responsabile del procedimento designato nonché dal Direttore ad interim U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

(Dr.ssa Rossella Salvatici) (Dr. GK&KR Fico)
YL(LUVUJV{ N SN N S

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

II Direttore\Digartimento
(Dr. Giyseppe Fico)

SN




PREMESSO

Che in applicazione delle procedure di stabilizzazione del personale precario, di cui
all’art. 20 comma 1 e comma 11 bis del D.Lgs n. 75 del 25 Maggio 2017, come
modificato ed integrato dalla Legge n. 160/2019, dalla Legge n. 8/2020 e dal
Decreto-legge 31 dicembre 2020, n. 183 (cd. decreto “mille-proroghe”), che ha
stabilito che le procedure per la stabilizzazione potranno avvenire entro il 31.12.2021,
questa Azienda ha proceduto ad indire apposito Avviso, pubblicato al nr. 287 del
21.05.2021 dell’Albo Pretorio aziendale, finalizzato alla ricognizione del personale in
servizio in possesso dei requisiti previsti dalla normativa alla data del 30.06.2021 e alla
data del 31.12.2021;

CHE in ossequio alle norme sopra richiamate, i requisiti per la stabilizzazione indicati
nell'avviso di cui alla Delibera n. 287 del 21.05.2021 sono: a)Essere in servizio a
tempo determinato presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone; b)Essere stato
assunto a tempo determinato con procedure concorsuali anche espletate presso
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione; c)Aver
maturato al 30.06.2021 almeno tre anni di servizio anche non continuativo presso
qualsiasi ente del SSN negli ultimi 8 anni (nel periodo temporale 31.12.2013 -
31.12.2021) nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione alla data del
30.06.2021 e alla data del 31.12.2021;

DATO ATTO CHE, alla data di scadenza dell’avviso di cui alla Delibera n. 287 del
21.05.2021 sono pervenute le domande del personale che alla data del 30.06.2021
hanno maturato, previa verifica dei certificati di servizi dei periodi lavorativi presentati
anche da altre ASP, i requisiti per la stabilizzazione, per come riportato nella Tabella 1,
che allegata al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

CHE, altresi, sono pervenute altre istanze di personale che hanno maturato
successivamente i requisiti prescritti dalla normativa, cioé al 31.07.2021, e che hanno
pertanto pienamente diritto alla stabilizzazione;

PRECISATO che, per i candidati che hanno maturato i requisiti alla data del
30.06.2021, la procedura di stabilizzazione decorrera a far data dal 1° Luglio 2021;
PRECISATO, altresi , che per i candidati che hanno maturato i requisiti alla data del
31.07.2021, la stabilizzazione decorrera a far data dal 1° Agosto 2021;

RITENUTO, per quanto esposto, di procedere allimmissione in servizio, previa stipula
di contratto individuale di lavoro di natura privatistica a tempo indeterminato, nel
rispetto delle norme disciplinanti la materia, del personale sopra descritto e riportato

nella Tabella 1 che, allegata al presente provvedimento ne forma parte integrante e
sostanziale;

VISTO Iart. 20 comma 1 e comma 11 - D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;




VISTA l'art. 1 commi nn. 466 e 468 - Legge n. 160/2019;
VISTA la Legge n.8/2020;

VISTO il D.L. n.183 del 31.12.2020;

VISTA la Delibera n.287 del 21.05.2021;

VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti per il Comparto Sanita;
VISTE le altre leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

1. PROCEDERE, per le motivazioni esposte in premessa, alla stabilizzazione del
personale che ha maturato i requisiti alla data dal 30.06.2021 e 31.07.2021, per come
descritto nella Tabella 1, che allegata al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale;

2. PROCEDERE, altresi, allimmissione in servizio, previa stipula dei rispettivi contratti
individuali di natura privatistica a tempo indeterminato e nel rispetto delle norme
disciplinanti la materia, del personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione,
per come specificato nella predetta Tabella 1 allegata;

3. DARE ATTO CHE le stabilizzazioni di cui al presente provvedimento non incidono sul
tetto di spesa del piano Triennale del Fabbisogno del personale 2020 - 2022, in quanto
trattasi di spesa consolidata gia a decorrere dal 31.12.2018;

4. PRECISARE che per i candidati che hanno maturato i requisiti alla data del
30.06.2021, la stabilizzazione decorrera dal 1° Luglio 2021;

5. PRECISARE, altresi, che per i candidati che hanno maturato i requisiti al
31.07.2021, la stabilizzazione decorrera dal 1° Agosto 2021;

4. TRASMETTERE agli uffici aziendali interessati, per i consequenziali adempimenti di
competenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA




di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Samnitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giusepfe Panella
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I Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 08 OTT-2021
182~ =

con protocollo n.

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssﬁnna iordano
or—
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